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BÁO CÁO 
Phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm 2015, 

Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015.

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, 
KHEN THƯỞNG.

1. Công tác tổ chức triển khai các chủ trương, nhiệm vụ về phong trào 
thi đua, công tác khen thưởng:

Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW, ngày 07/4/2014 của Bộ chính trị về tiếp 
tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện về 
phát triển Kinh tế - xã hội; Quốc phòng – an ninh; Trên cơ sở đó Huyện uỷ, 
UBND huyện đã ban hành các chủ trương, kế hoạch; xây dựng các chỉ tiêu thi 
đua, tổ chức phát động phong trào thi đua hoàn thành kế hoạch nhà nước năm 
2015.

Ngay từ đầu năm Huyện ủy, UBND huyện đã tổ chức hội nghị phát động 
phong trào thi đua năm 2015; Chủ trì tổ chức ký kết giao ước các chỉ tiêu thi đua 
với 44 đơn vị; Hội đồng thi đua – khen thưởng huyện tham mưu cho Huyện ủy, 
UBND huyện ban hành các văn bản chỉ đạo các đơn vị, địa phương đẩy mạnh 
phong trào thi đua yêu nước; điển hình như phong trào thi đua “ xây dựng nông 
thôn mới”; “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; phong trào 
toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa; phong trào xây dựng công dân 
gương mẫu, gia đình, cơ quan, làng, xã kiểu mẫu…trên cơ sở đó các cơ quan, đơn 
vị đã xây dựng chương trình, nội dung, phát động nhiều phong trào thi đua thực 
hiện một cách cụ thể, phù hợp với điều kiện, đặc điểm và nhiệm vụ chính trị của 
đơn vị mình.

  Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện đã tham mưu cho Chủ tịch UBND 
huyện ban hành Quyết định số 75/QĐ-UBND, ngày 26/01/2015 phân các xã, thị 
trấn và các cơ quan, ngành, đoàn thể thành 4 cụm thi đua; Công văn số 01 về 
đăng ký các danh hiệu thi đua và nhiệm vụ trọng tâm năm 2015; do đó các phong 
trào thi đua, khen thưởng tại các Cụm đi hoạt động nề nếp, nghiêm túc việc tổ 
chức các phong trào thi đua đã nâng cao trách nhiệm của đơn vị được phân công, 
các tiêu chí thi đua được thảo luận công khai tại cụm và được tổ chức thực hiện 
nghiêm túc.Công tác phát hiện và nhân các điển hình tiên tiến được các cụm quan 
tâm, nhiều mô hình hay, cách làm hiệu quả được phổ biến rộng rãi nhất là những 
gương sáng như trong việc Học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; 
trong thi đua xây dựng nông thôn mới…

Để làm tốt chức năng quản lý Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. 
UBND huyện, Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện đã tiến hành tổ chức, kiểm tra 
tình hình việc triển khai công tác thi đua, khen thưởng ở các cơ quan, đơn vị, các 
xã, thị trấn; công tác thi đua, khen thưởng tại các Cụm thi đua của huyện;  do đó 
công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn huyện đã có chuyển biến tích cực, từng 
bước thực hiện tốt các quy định của Luật thi đua -  khen thưởng và các văn bản có 
liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng. 
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 Đặc biệt là trong 6 tháng đầu năm công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, 
chính quyền đối với công tác thi đua khen thưởng có sự quan tâm, chỉ đạo do đó 
phong trào thi đua, công tác khen thưởng được phát triển sâu rộng trên địa bàn 
huyện, góp phần quan trọng vào thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của 
huyện đề ra.

2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua.
 Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2015 trên 

địa bàn toàn huyện trong điều kiện còn gặp nhiều khó khăn như: Thị trường tiêu 
thụ các sản phẩm nông sản, đặc biệt là các sản phẩm từ nguyên liệu cói tiếp tục khó 
khăn; một số tổ hợp, doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh các mặt hàng TTCN sản 
xuất cầm chừng và ngừng hoạt động, lao động sản xuất tiểu thủ công nghiệp thiếu 
việc làm. Trước tình hình đó, Huyện ủy, HĐND, UBND huyện đã chỉ đạo các 
cấp, các ngành, tháo gỡ khó khăn, cùng với sự nỗ lực phấn đấu của nhân dân 
trong huyện, nên tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2015 đạt kết quả 
tương đối toàn diện trên các lĩnh vực, cụ thể như sau:

1. Các ngành kinh tế vẫn tiếp tục duy trì tốc độ tăng trưởng khá, một 
số chỉ tiêu vượt cao hơn so với cùng kỳ. 

1.1. Sản xuất nông, lâm và thủy sản phát triển ổn định và tương đối toàn 
diện. Tổng sản lượng lương thực 28.935 tấn, bằng 102,2% cùng kỳ, đạt 98,9% kế 
hoạch (đạt 48,6% kế hoạch năm). 

Một số cây trồng có giá trị kinh tế cao được mở rộng diện tích như cây thuốc 
lào, ớt xuất khẩu, ngô ngọt xuất khẩu; diện tích cây thuốc lào 251 ha (tăng 119 ha so 
với cùng kỳ), năng suất đạt 14,8 tạ/ha, sản lượng đạt 317 tấn tăng 48,5% so với cùng 
kỳ. Nét đổi mới là tập trung chỉ đạo thực hiện thí điểm xây dựng cánh đồng mẫu 
lớn tại Nga Vịnh và Nga An với tổng diện tích 50 ha; xây dựng và tổ chức thực 
hiện phương án tưới tiêu phục vụ sản xuất vụ Chiêm xuân năm 2015 đạt nhiều 
kết quả tốt; 

Lĩnh vực chăn nuôi tiếp tục duy trì ổn định số trang trại, gia trại, do đó ổn 
định về tổng đàn so với cùng kỳ;  Giá trị sản xuất thuỷ sản đạt 73 tỷ đồng, bằng 
104,7% cùng kỳ; diện tích nuôi trồng thủy sản 1.540 ha bằng 101,4% cùng kỳ; tổng sản 
lượng thủy sản khai thác và nuôi ước đạt 3.627 tấn, tăng 0,9% so với cùng kỳ. Trong 
đó sản lượng nuôi 2.236,4 tấn tăng 1,1%; sản lượng khai thác 1.390,7 tấn bằng 
100,4% so cùng kỳ, trong đó khai thác biển 1.321,6 tấn  bằng 100,7%. 

1.2. Phong trào xây dựng nông thôn mới: Chương trình xây dựng nông thôn 
mới tiếp tục được quan tâm chỉ đạo. Đến nay, bình quân toàn huyện đạt 13,46 
tiêu chí, tăng 1% tiêu chí so với cùng kỳ. Trong đó, 2 xã Nga Yên, Nga Hưng 
phấn đấu được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới trong năm 2015.

     1.3.  Tổng giá trị sản xuất CN – TTCN và xuất, nhập khẩu đạt tốc độ tăng 
trưởng cao và bền vững. Giá trị xuất khẩu 6 tháng đầu năm đạt 36,2 triệu USD 
bằng 125,2% cùng kỳ (bằng 51,7% kế hoạch năm). Trong đó giá trị xuất khẩu 
hàng may mặc đạt 33,8 triệu USD, bằng 126,5%; giá trị xuất khẩu hàng cói đạt 
2,4 triệu USD bằng 109,1%, so với cùng kỳ. 

 Giá trị nhập khẩu 6 tháng đầu năm ước đạt 16,7 triệu USD, bằng 65% so 
với cùng kỳ. Giá trị nhập khẩu giảm so với cùng kỳ là do Công ty TNHH TM 
VEMAX nhập khẩu giảm, giá trị nhập khẩu nguyên phụ liệu cho sản xuất hàng 
may mặc vẫn duy trì ổn định.
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   Sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp có bước phát triển. Giá trị sản 
xuất ước đạt 392 tỷ đồng, tăng 7,6% so với cùng kỳ (giá cố định 2010).;

Tiếp tục triển khai các dự án: Cải tạo, nâng cấp đường Năm Hạnh đi Nga 
Thuỷ; Đường giao thông nội bộ trục Đông Tây và nạo vét sông Voi; Trung tâm 
hội nghị huyện; Cải tạo, nâng cấp đường vào sân vận động huyện; Cải tạo, nâng 
cấp Trường bắn Tam Linh. Hệ thống điện chiếu sáng khu di tích Mai An Tiêm; 
Hệ thống đèn trang trí trung tâm Thị Trấn, đến nay các dự án đã cơ bản hoàn 
thành và đưa vào sử dụng. Chuẩn bị các bước đầu tư khởi công xây dựng các 
công trình: Trung tâm y tế huyện, Sửa chữa, nâng cấp tuyến đường Bắc sông 
Hưng Long; Đường giao thông Tân - Tiến - Thái; Dự án Nhà truyền thống huyện. 
Tổng nguồn vốn rải ngân 6 tháng đầu năm 54,977 tỷ đồng. Trong đó, nguồn vốn 
ngân sách của huyện là 30,877 tỷ đồng, vốn ngân sách của tỉnh là 7,650 tỷ đồng, 
vốn vay ODA là 16,450 tỷ đồng. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 736 tỷ đồng, 
tăng 8,9% so với cùng kỳ, bằng 50,8% kế hoạch năm.

1.4. Hoạt động dịch vụ thương mại có bước phát triển khá;  6 tháng đầu 
năm 2014, tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ ước đạt 480 tỷ đồng. 
Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt 81,606 tỷ đồng, bằng 82,3% dự toán 
tỉnh giao; 55,9 % dự toán huyện giao và bằng 126,7 % cùng kỳ.  Thu ngân sách 
huyện đạt 250,279 tỷ đồng, bằng 85,3 % dự toán tỉnh giao, 80,4 % dự toán huyện 
giao và bằng 112% cùng kỳ; Thu ngân sách xã đạt 112,697 tỷ đồng, đạt 98,6% kế 
hoạch, 106,6% cùng kỳ.

Huy động vốn của  các  ngân hàng,  quỹ  tín  dụng trên  địa  bàn ước đạt 
1.345,348 tỷ đồng, bằng 114,1% cùng kỳ; dư nợ ước đạt 1.630,944 tỷ đồng, bằng 
115,2% cùng kỳ. 

2. Các hoạt động VH - XH được quan tâm và đạt nhiều kết quả phấn 
khởi; các chế độ chính sách an sinh - xã hội được đảm bảo.

  2.1. Các hoạt động văn hóa, thông tin tập trung tuyên truyền các nhiệm vụ 
chính trị, các sự kiện lớn của đất nước, của địa phương. Trọng tâm là tuyên truyền 
kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng; 40 năm ngày giải phóng hoàn toàn miền 
Nam, thống nhất đất nước; kỷ niệm 125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; 
tuyên truyền về công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội Đảng các cấp, các sự kiện năm 
du lịch quốc gia 2015, Lễ hội Mai An Tiêm năm 2015 cấp tỉnh; tổ chức thành công 
Hội nghị thi đua yêu nước lần thứ IX. Hoạt động thể thao, văn nghệ quần chúng tiếp 
tục được duy trì; tham gia giải việt dã cấp tỉnh đạt 1 giải ba, 2 giải khuyến khích; tổ 
chức được 3 chương trình văn nghệ đặc biệt chào mừng kỷ niệm 85 năm ngày thành 
lập Đảng; văn nghệ các làng văn hoá chào mừng Lễ hội Mai An Tiêm; văn nghệ 
chào mừng thành công Đại hội huyện Đảng bộ lần thứ XXII.

2.2. Ngành Giáo dục và Đào tạo tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo 
dục ở các cấp học, ngành học. Chỉ đạo các trường tổ chức bế giảng năm học 
2014-2015; công tác chuẩn bị cho kỳ thi THPT quốc gia và tuyển sinh vào lớp 10 
năm học 2015-2016 được chuẩn bị khẩn trương. Kết quả năm học 2014 - 2015 đạt 
khá toàn diện, tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%, tỷ lệ học 
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sinh lên lớp, tốt nghiệp THCS đạt 99,5%; số lượng giáo viên giỏi, học sinh giỏi các 
cấp tăng so với năm học trước. Toàn huyện có 1.706 học sinh giỏi cấp huyện, 317 
học sinh giỏi cấp tỉnh, 01 học sinh đạt giải ba quốc gia; 104 giáo viên dạy giỏi 
cấp huyện.

2.3. Ngành y tế đã tập trung chỉ đạo làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh; 
chỉ đạo các cơ sở khám, chữa bệnh nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe cho 
nhân dân. Thực hiện thanh, kiểm tra đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm ở 89 đơn 
vị, phát hiện và xử lý 16 đơn vị vi phạm với số tiền xử phạt là 12 triệu đồng. 

2.4. Ngành Lao động - Thương binh và xã hội thực hiện tốt việc chi trả chế 
độ cho các đối tượng, đảm bảo an sinh xã hội; tổ chức thăm hỏi tặng quà, chuyển 
quà động viên kịp thời cho người cao tuổi, các gia đình người có công, đối tượng 
bảo trợ xã hội và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân các ngày lễ, tết với 
tổng số đối tượng là 4.440 người, tổng số quà trị giá 1,475 tỷ đồng; tổ chức mừng 
thọ, tặng quà cho 2.022 người cao tuổi với số tiền 477,5 triệu đồng; tổ chức trao 
tặng xe đạp cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp 01/6 với tổng kinh phí 
gần 60 triệu đồng; cấp gạo hỗ trợ các hộ khó khăn nhân dịp Tết và kỳ giáp hạt là 
80,7 tấn; cấp thẻ bảo hiểm y tế cho 15.000 đối tượng; đào tạo nghề cho 1600 lao 
động, giải quyết việc làm mới cho 1.100 lao động, xuất khẩu 108 lao động.

2.5. Công tác nội chính đảm bảo kịp thời theo đúng quy định. Chỉ đạo cơ sở 
thực hiện tốt công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân 
theo quy định, tổng số lượt tiếp công dân 6 tháng đầu năm 2015 là 201 lượt người 
bằng 105% so với cùng kỳ, trong đó, tại phòng tiếp dân UBND huyện tiếp 31 
lượt người bằng 140,9% so cùng kỳ, tại UBND các xã, thị trấn, Thủ trưởng các 
cơ quan ngành tiếp 170 lượt người bằng 100,6% so cùng kỳ; Tất cả các đơn thư 
kiến nghị đều được giải quyết kịp thời, đúng quy định, không có đơn thư tồn 
đọng, tổng số đơn mới phát sinh là 72 lượt đơn bằng 110,7% so cùng kỳ.

3. Tình hình chính trị ổn định, QP - AN được củng cố; trật tự an toàn 
xã hội được đảm bảo.

* Công tác quốc phòng: Thực hiện nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban, trực 
sẵn sàng chiến đấu. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ 
bản ổn định; các lực lượng vũ trang bảo đảm an toàn tuyệt đối cho quá trình chuẩn 
bị và tổ chức Đại hội Đảng cơ sở và cấp huyện; xây dựng kế hoạch quốc phòng, an 
ninh, công tác xây dựng cơ sở an toàn làm chủ, sẵn sàng chiến đấu ở các xã, thị trấn; 
chỉ đạo huấn luyện dân quân tự vệ, quân dự bị động viên theo quy định. Quản lý 
thanh niên trong độ tuổi nhập ngũ, chỉ đạo, triển khai khám sơ tuyển công dân  trong 
độ tuổi nhập ngũ ở các xã, thị trấn, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu giao quân năm 
2015.

* Công tác an ninh: Triển khai thực hiện nhiều biện pháp đấu tranh trấn áp các 
loại tội phạm, đấu tranh phòng chống tệ nạn cờ bạc, số đề; đẩy mạnh phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc, an ninh tôn giáo, xây dựng khu dân cư an toàn về 
an ninh trật tự. Trật tự an toàn giao thông được kìm chế, thực hiện tốt công tác đảm 
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bảo hành lang ATGT và trật tự công cộng, giải tỏa hành lang ở 07 chợ, 32 km 
đường giao thông nông thôn liên huyện, liên xã, phạt trực tiếp và nộp kho bạc nhà 
nước 710 trường hợp, với số tiền trên 410 triệu đồng; 

4. Kết quả khen thưởng thực hiện kế hoạch Nhà nước và các nhiệm vụ 
khen thưởng công tác khác:

   Trong 6 tháng đầu năm 2015, Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện đã 
tham mưu và trình Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen cho 166 tập thể và 683 
cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua; tổ chức thành 
công hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến 4 năm trong học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh; hội nghị thi đua yêu nước lần thứ 9, giai đoạn 
2015-2020… 

Tổng kết công tác khen thưởng năm 2014 huyện Nga Sơn đã được Chủ 
tịch UBND tỉnh tặng các Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng như sau:

+ UBND tỉnh Thanh Hóa tặng 01 cờ thi đua
+ Thủ tướng Chính phủ tặng 01 Bằng khen cho cá nhân và 02 tập thể.
+ Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 3 tập thể và 9 cá nhân.
+ Chủ tịch UBND tỉnh tặng 06 Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc
+ Chủ tịch UBND tỉnh tặng 02 Danh hiệu Đơn vị quyết thắng.
Thực hiện tốt các kế hoạch thẩm định phong tặng, truy tặng danh hiệu Bà 

mẹ Việt Nam anh hùng đợt 2 cho 01 trường hợp phong tặng và 37 trường hợp 
truy tặng; kế hoạch thẩm định tặng và truy tặng Huân chương độc lập các hạng 
cho 11 gia đình (chưa đảm bảo điều kiện hồ sơ) và hoàn thiện hồ sơ khen thưởng 
huân chương độc lập cho 13 gia đình đảm bảo điều kiện trong tháng 7/2015 hoàn 
thành trình các cấp có thẩm quyền xét khen thưởng theo đúng quy định.

5. Đánh giá chung: 
 Trong 6 tháng đầu năm 2015, công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức các 

phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng của huyện có nhiều chuyển 
biến tích cực, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đề ra. Có được kết quả trên là do có 
sự quan tâm của các cấp ủy đảng, sự lãnh đạo của chính quyền, sự phối hợp của 
các ban, ngành đoàn thể và được đông đảo quần chúng nhân dân đồng thuận, ủng 
hộ.Bên cạnh những thành tích đạt được vẫn còn tồn tại một số hạn chế cần được 
khắc phục trong thời gian tới:

Công tác phát động thi đua ở một số đơn vị chưa quan tâm đúng mức, 
chưa chú trọng đến mục tiêu thi đua, nhất là những mục tiêu quan trọng, trọng 
tâm, mang tính đột phá, biện pháp tổ chức phong trào thi đua chưa tốt, hiệu quả 
chưa cao.

Nguyên nhân: Do nguyên nhân chủ quan và khách quan; nhưng nguyên 
nhân chủ quan vẫn là chủ yếu; các cấp ủy đảng chính quyền địa phương, một số 
cơ quan ngành chưa coi trọng, đúng mức đến công tác thi đua, khen thưởng, nhận 
thức về công tác thi đua, khen thưởng đang còn hạn chế, đội ngũ cán bộ làm công 
tác thi đua ở các xã, thị trấn thiếu ổn định, chưa chủ động, sáng tạo trong việc 
tham mưu cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào thi đua, khen thưởng.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2015.
 Đẩy mạnh việc tổ chức thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ chính trị và 

các phong trào thi đua yêu nước trong các cấp, các ngành, tổ chức; nhất là phong 
trào thi đua xây dựng nông thôn mới, Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh; phong trào kiểu mẫu… làm cho công tác thi đua, khen thưởng thực sự 
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trở thành động lực mạnh mẽ trong phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng – an 
ninh, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, mục tiêu chủ yếu tập trung vào 
những nhiệm vụ chính như sau:  

A. MỤC TIÊU:
1. Tốc độ tăng giá trị sản xuất 13,5% trở lên.   
2. Cơ cấu giữa các ngành như sau: Nông - Lâm - Ngư nghiệp: 31,5%; Công 

nghiệp - Xây dựng: 41%;  Dịch vụ: 27,5%.  
3. Thu nhập bình quân đầu người: 21,5 triệu đồng/ năm.
4. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội: 714 tỷ.
5. Tổng sản lượng lương thực: 30.565 tấn
6. Sản lượng cói khô: 6.814 tấn.
7. Bình quân giá trị sản xuất trên 1 ha canh tác/năm: vùng chiêm 90 triệu 

đồng; vùng màu - vùng biển 105 triệu đồng.
8. Tổng giá trị xuất khẩu: 33,8 triệu USD
9. Tổng thu NSNN: 64,394 tỷ.
10. Xây dựng 3 trường chuẩn quốc gia; 2 xã chuẩn quốc gia về y tế; 3 xã đạt 

chuẩn văn hóa nông thôn mới.
11. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 0,65%; tỷ lệ người sinh con thứ 3 trở lên dưới 

14%.
12. Tỷ lệ hộ sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 95%.
13. Tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng 12%.
14. Đào tạo nghề cho 1400; giải quyết việc làm mới cho 400, xuất khẩu lao động 

42.
15. Giảm tỷ lệ hộ nghèo 3% trở lên.
16. Hoàn thành 02 xã đạt chuẩn nông thôn mới  (Nga Hưng, Nga Yên)    
17. 100% các tổ chức cơ sở đạt an toàn làm chủ, sẵn sàng chiến đấu.        

B. NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM.
Trên cơ sở các chỉ tiêu, mục tiêu Kinh tế - xã hội Nghị quyết của Huyện 

uỷ, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân huyện, các chương trình trọng tâm của 
UBND huyện đề ra. Uỷ ban nhân dân huyện có các hình thức và giải pháp tổ 
chức, chỉ đạo phong trào thi đua cụ thể trên từng lĩnh vực nhằm thực hiện đạt và 
vượt các chỉ tiêu kế hoạch và phát triên kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng trên 
địa bàn. Đặc biệt tập trung vào việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế, Chỉ đạo chuyển 
đổi mạnh mẽ cơ cấu cây trồng vật nuôi, mở rộng sản xuất cây trồng có giá trị kinh tế 
cao như rau màu, thuốc lào, dưa chuột, củ đậu; xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án tái 
cơ cấu kinh tế; tổ chức thực hiện tốt phương án sản xuất vụ thu, vụ mùa, tăng cường 
ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất; thực hiện thành công thí điểm mô hình cánh 
đồng mẫu lớn... thực hiện tốt các chương trình trọng điểm, các chương trình mục 
tiêu, tạo sự bứt phá mạnh mẽ về kinh tế gắn với việc phát triển văn hoá và đảm 
bảo công bằng xã hội.

Tập trung tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp phát 
triển sản xuất; mở rộng quy mô sản xuất thu hút lao động, giải quyết việc làm; thực 
hiện quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2020;
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Nâng cao chất lượng hoạt động của các làng, cơ quan, đơn vị văn hóa. Tiếp 
tục đẩy mạnh phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa gắn với xây 
dựng nông thôn mới, xây dựng 3 xã đạt chuẩn văn hoá nông thôn mới; 

Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục nhân cách, đạo 
đức, kỹ năng sống và hướng nghiệp cho học sinh; đẩy mạnh công tác xây dựng 
trường học đạt chuẩn quốc gia, thực hiện Đề án xây dựng trường THCS Chu Văn 
An đạt chuẩn quốc, phấn đấu 3 trường học đạt chuẩn quốc gia;

Thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng an ninh gắn với phát triển kinh tế- xã 
hội;  Duy trì nghiêm chế độ trực ban, trực sẵn sàng chiến đấu, quản lý quân dự bị 
động viên, nâng cao chất lượng huấn luyện dân quân tự vệ, hoàn thành tốt nhiệm 
vụ tuyển quân, chủ động trong công tác phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, 
phấn đấu 100% cơ sở đạt an toàn làm chủ. 

Giải quyết kịp thời những vụ việc nổi cộm, không để phát sinh thành điểm 
nóng; Phòng, chống tội phạm và các tệ nạn xã hội; thực hiện quyết liệt, đồng bộ 
các giải pháp giữ gìn an ninh trật tự, kìm chế tai nạn giao thông, giữ vững ổn định 
chính trị, bảo đảm trật tự an toàn xã hội

Chú trọng việc đôn đốc, kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng của các 
đơn vị đồng thời có các giải pháp và hình thức nhằm làm tốt công tác phát hiện, 
bồi duỡng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trên tất cả các lĩnh vực. 
nâng độ đồng đều, toàn diện của phong trào thi đua, công tác khen thưởng ở các 
xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện.

Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng các xã, thị 
trấn, cơ quan, đơn vị, làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền và thủ 
trưởng đơn vị tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác thi đua, khen 
thưởng nhất là đổi mới cơ sở.

Tích cực tham gia các hoạt động thi đua do cụm thi đua 1 huyện, thị xã, thành 
phố của tỉnh, tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua 6 tháng tại các cụm theo quy 
định.

Tổ chức tiếp nhận, thụ lý hồ sơ khen thưởng các trường hợp đột xuất, 
chuyên đề; nhất là khen thưởng việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 của 
ngành giáo dục và đào tạo huyện. 

Trên đây là công tác Thi đua, khen thưởng của huyện Nga Sơn trong 6 
tháng đầu năm 2015 và một số nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015./.

       Nơi nhận:
      - Ban TĐKT tỉnh;  (B/c)
      - UBND huyện Hậu Lộc ( Cụm trưởng CTĐ số I);
      - TV Huyện uỷ;           (để b/c)
      - TT HĐND huyện;
      - CT& các PCT UBND huyện;
      - Lưu VT.NV.

            TM. UBND HUYỆN
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH

   

    Trần Ngọc Quyết
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