
UỶ BAN NHÂN DÂN
HUYỆN NGA SƠN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:  558/UBND - NV
V/v tuyển chọn những người hoạt 
động không chuyên trách các xã, 
thị trấn.

    Nga Sơn, ngày 14  tháng 8 năm 2015

Kính gửi: Chủ tịch uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn

Trong những năm qua, thực hiện Nghị định 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 
của Chính phủ, việc tuyển chọn người hoạt động không chuyên trách cấp xã đã 
được thực hiện thống nhất theo quy định tại các văn bản của Chính phủ và UBND 
tỉnh, sở Nội vụ như sau: 

Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 về chức danh, số lượng, một 
số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những 
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã;

Quyết định số 619/2010/QĐ-UBND ngày 11/02/2010 của Chủ tịch UBND 
tỉnh Thanh Hóa về chức danh, số lượng, chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 
chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã 
trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa;

Công văn số 137/CV-SNV ngày 21/4/2010 của Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh 
Thanh  Hóa  hướng  dẫn  thực  hiện  Quyết  định  số  619/2010/QĐ-UBND  ngày 
11/02/2010 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa;  công văn số 912/CV-SNV ngày 
31/7/2014 của Giám đốc sở Nội vụ về sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp 
xã, những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, cấp thôn.

Tuy nhiên trong thời gian qua, một số địa phương lựa chọn nhân sự đề nghị 
tuyển dụng  người hoạt động không chuyên trách cấp xã chất lượng còn hạn chế 
như: Năng lực, trình độ đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức chưa 
tương xứng với yêu cẩu nhiệm vụ; chưa nhận thức được việc tuyển chọn người hoạt 
động không chuyên trách còn nhằm góp phần tạo nguồn cán bộ, công chức cho địa 
phương trong những nhiệm kỳ tiếp theo…Do vậy đã phần nào ảnh hưởng đến chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức và kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.

Căn cứ vào yêu cầu của công tác quản lý nhà nước trên địa bàn và thực trạng 
nguồn nhân lực đã được đào tạo hiện có tại các xã, Thị trấn trên địa bàn huyện. 
UBND huyện Nga Sơn thống nhất tiêu chuẩn lựa chọn, tuyển dụng người hoạt động 
không chuyên trách cấp xã phải đảm bảo các quy định sau:   
        1. Chức danh, số lượng:

Xuất phát từ nhu cầu công việc đối với từng chức danh, lựa chọn bố trí những 
người hoạt động không chuyên trách phù hợp với địa phương, không vượt quá số 
lượng theo quy định tại Nghị định số 92/2009/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn 
của cấp trên. Cụ thể:

- Đối với xã loại 1:  Bố trí 17 chức danh (Tối đa không quá 19 người), riêng 
đối với chức danh Phó chỉ huy quân sự và phó công an xã bố trí mỗi chức danh 02 
người theo quy định tại công văn số 912/SNV-XDCQ ngày 31/7/2014. 
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- Đối với các xã, thị trấn loại 2 và loại 3: Bố trí 17 chức danh (Tối đa không 
quá 18 người), riêng đối với chức danh Phó chỉ huy quân sự bố trí 01 người theo 
quy định tại  Quyết định số 619/2010/QĐ-UBND ngày 11/02/2010 của Chủ tịch 
UBND tỉnh Thanh Hóa.

2. Tiêu chuẩn:
a) Đối với các chức danh hoạt động không chuyên trách thuộc tổ chức 

Hội, Đoàn thể: 
  Tuyển chọn theo quy định của Điều lệ Hội, Đoàn thể.( Riêng đối với  Phó 

Chủ tịch Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị xã hội nếu nhân sự tuổi dưới 40 
phải có bằng trung cấp chuyên môn trở lên )

b) Đối với các chức danh:
- Phó trưởng công an;
- Phó Chỉ huy quân sự;
- Văn thư – Lưu trữ - Thủ quỹ;
- Đài truyền thanh;
- Văn phòng Đảng ủy;
- Lao động – Thương binh và xã hội;
- Dân số - Gia đình – Trẻ em;
- Văn hóa – Thể thao;
- Khuyến nông viên;
- Thú y.
*Tiêu chuẩn, điều kiện tuyển chọn cụ thể như sau:
- Tuổi đời không quá 35 tuổi khi tuyển dụng lần đầu
- Có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, có sức khỏe để hoàn thành nhiệm 

vụ được giao
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp từ trung cấp trở lên
- Chuyên ngành đào tạo phù hợp với chức danh tuyển dụng. 
* Trình độ chuyên môn đối với các chức danh cụ thể như sau:
+ Đối với chức danh: Phó Chỉ huy quân sự: Tiêu chuẩn tuyển chọn thực hiện 

theo Luật Dân quân tự vệ ngày 04/12/2009 và các văn bản hướng dẫn hiện hành. 
+ Đối với chức danh: Phó trưởng công an xã, thị trấn: Tiêu chuẩn tuyển chọn 

thực hiện theo Điều 4, Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Pháp lệnh Công an xã.

+ Đối với chức danh Văn thư lưu trữ - Thủ quỹ; Văn phòng – Đảng ủy. Trình 
độ đào tạo từ trung cấp  trở lên, thuộc các chuyên ngành: Hành chính, Thống kê, 
Văn thư – lưu trữ, kinh tế, kế toán và một số chuyên ngành khác phù hợp.

+ Đối với chức danh Đài truyền thanh: Trình độ đào tạo từ trung cấp  trở lên, 
thuộc các chuyên ngành: Phát thanh – truyền hình, Văn hóa

+ Đối với chức danh Lao động – Thương binh và xã hội: Trình độ đào tạo từ 
trung cấp trở lên, thuộc các chuyên ngành: Lao động – xã hội; Bảo hiểm; Quản lý 
nhân lực.

+ Đối với chức danh Dân sô – gia đình – trẻ em: Trình độ đào tạo từ trung 
cấp trở lên, thuộc các chuyên ngành Y tế, Quản lý – Xã hội
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+ Đối với chức danh Văn hóa – Thể thao: Trình độ đào tạo từ trung cấp trở 
lên, thuộc các chuyên ngành Văn hóa, Thể thao.

+ Đối với chức danh Khuyến nông viên: Trình độ đào tạo từ trung cấp trở lên, 
thuộc các chuyên ngành Nông,  ngư nghiệp 

+ Đối với chức danh Thú y: Trình độ đào tạo từ trung cấp  trở lên, thuộc các 
chuyên ngành chăn nuôi, thú y.
         3. Thẩm quyền xét tuyển những người hoạt động không chuyên trách cấp xã: 

Việc tuyển chọn những người hoạt động không chuyên trách cấp xã do Hội 
đồng xét tuyển cấp xã thực hiện. Hội đồng làm việc công khai, dân chủ, khách 
quan, tuyển chọn những người đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định. Sau khi tuyển 
chọn người có đủ tiêu chuẩn đảm nhiệm các chức danh phù hợp, Chủ tịch UBND xã 
lập tờ trình, kèm theo hồ sơ nhân sự tuyển chọn, đề nghị Chủ tịch UBND huyện 
( qua phòng Nội vụ ) quyết định công nhận chức danh và xếp phụ cấp theo quy 
định. 

Riêng các chức danh Phó Chỉ huy quân sự, Phó trưởng công an, trước khi đề 
nghị Chủ tịch UBND huyện ra Quyết định bổ nhiệm phải có sự thỏa thuận bằng văn 
bản của Ban CHQS huyện hoặc Công an huyện. 
        4. Đối với những người hoạt động không chuyên trách hiện đang giữ các 
chức danh ở xã, thị trấn:  Nếu trường hợp nào chưa đảm bảo về trình độ chuyên 
môn, chuyên ngành bố trí chưa phù hợp, đề nghị phải đi học để nâng cao trình độ 
chuyên môn, đảm bảo yêu cầu, nhiệm vụ của địa phương hoặc bố trí người khác 
thay thế.

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vấn đề gì vướng mắc, đề nghị 
Chủ tịch UBND các xã, thị trấn liên hệ với UBND huyện (Qua phòng Nội vụ) để 
cùng giải quyết./.

          Nơi nhận:                     CHỦ TỊCH
          - Như trên;
          - TT Huyển ủy, HĐND huyện (B/c); 
          - Chủ tịch, các PCT UBND huyện;
          - Trưởng các phòng ban UBND huyện;
          - Ủy ban MTTQ, Trưởng các đoàn thể huyện;
           - UBND các xã, Thị trấn ( T/hiện);
          - Lưu: VT, NV.
.

                          

                 Bùi Đình Cam
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